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SULASTRI, NPM : 91611404122083 dengan judul skripsi “Analisis Penentuan 

Besaran Tambahan Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil Dilingkup Kantor Camat 

Poso Kota Tahun 2019”, dibawah bimbingan Kisman Lantang, sebagai 

Pembimbing I dan Palata Luru sebagai Pembimbing II. 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penentuan besaran 

Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di lingkup Kantor Camat Poso Kota tahun 

2019. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif.  Jenis dan 

sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder dengan mengambil 

16 sampel data pegawai secara purposive. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

wawancara serta penelaahan dokumen dan data terkait. Lokasi penelitian yang dipilih 

adalah kantor Kecamatan Poso Kota dan 7 kantor kelurahan dilingkup Kecamatan Poso 

Kota. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penentuan besaran TPP didasarkan pada 

harga jabatan sesuai dengan kelas jabatannya yang ditentukan melalui proses evaluasi 

jabatan. Sedangkan besaran TPP yang diterima pegawai sesuai kelas jabatannya juga 

ditentukan oleh kehadiran pegawai. Kesimpulan pada penelitian ini yaitu bahwa 

besaran TPP yang diterima pegawai ditentukan oleh harga jabatan dan kedisiplinan 

kerja. Sedangkan kinerja pegawai masih belum digunakan sebagai variabel 

penghitungan besaran TPP. 

 

Kata Kunci : TPP, jabatan, evaluasi jabatan, harga jabatan, kedisiplinan. 

ABSTRACT 

 

TPP is an additional performance-based employee income. The amount of TPP for each 

employee is different based on workload. 

The purpose of this study was to determine how the determination of the amount of 

Additional Civil Servants' Income in the Poso City Sub-district Office. 

The method used in this research is descriptive method. Types and sources of data used 

are primary data and secondary data by taking 16 samples of employee data 

purposively. Data collection techniques are done by interviewing and collecting and 

studying documents, related data. The research locations chosen were the Poso Kota 

Sub-district office and 7 kelurahan offices within the Poso Kota Sub-district. 

The results showed that the determination of the TPP amount was based on the price 

of the position determined through the process of analysis and evaluation of positions. 

While the amount of TPP received by employees is also determined by the attendance 

of employees. it still does not fully refer to the achievements of the employee's work 

but it refers to the price of the position and employee discipline. 
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