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Penelitian ini di laksanzkan di Kantor Desa Bategencu Kecamatan Lage
dengan tujuan untui mengetahul -bagdimana  Strategi Pengembangan SDM
Aparatur| Terhadap Peningkitan | Kinera Organisasi. Di Desa Bategencu
Kecamatan Lage, seria faktor apa saja yang melnpengaruhinya. Metode yang
digunakan dalam pengumpglap @it adalah : Observasi, dan Wawancara.
Sedangkan metode analisis data; menggunakan metode Deskriptif Kualitatif. Hasil
penelitian sebagai berikul dalam Stratep! Pengembangan SDM Aparatur Terhadap
Peningkatan Kinerja Organisasi DiiDgga Bajegencu Kecamatan Lage masih
dikategorikan kurang baik, Kargria Ldari pendidikan terakhir yang dimiliki
pemerintah desa sebagian besar {jazah Paket C. secara umum Pengembangan
SDM Aparatur Desa Balegeact dalar; meningkatkan kinerja selama ini belum
optimal. Demi meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia aparatur desa perluh
adanya pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan agar lebih dibekali
pengetahuan dan keahlian ataupun kursus dalam penggunaan fasilitas teknologi
seperti komputer, laptop, printer, dan lainya.
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The objeclive ol the reséarchvis to (iad oul how the siralegy of the buman
rescurce improvement. of apparaius in Bategencu village of Lape Sub-district, and
1o tind oul the factors thal influence 1. The research is caonducied in village office
of Bategencu in Lage sub-district. The meathod ol data collection ts observalion
and interview. The method of data analysis is descriplive qualiletive. The Tinding
of the resgarch abeains the sermicty ol Aumen msource iMprovemen! of apparatus
loward the improvement of erganizilion- performance in Balegencu village of

B Lage sub-district*had been calegerized moderate because he last education of the

viilage oflicigls\is Pakey . Commonly the improvement of human resource of
apparalus in Bategencu willage Tn impmving their performance had been not
optimal yel- Te improve the quality of human resource of village apparatus need
education and lmining so they have knowladge and skill or the course is needed n
using the lechnolagy facility suehaseamputer, laptop, printer etc.




