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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini_adalah wnhuk mengetahui Pengarch Motivasi dan
Lingkungan Kevja Terhgdap Kerja Pegawai pada Dinas Tenags Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Maorowali Utara, Data yang digunaken yaitu data primer dan
data sekunder, Teknik Pengumpulan data yaitu wawancara, kuisioner dan dokumentasi,
Populasi adalah pegewei pada Dinas Tenage Ferja dan Transmigrasi Kabupaten
Morowali Utara berjumilah—34 orang -yeng semuznya dijadiken responden. Meatode
penclitian yang digimakan adalal gnalisis regresi linear berganda,

Hasil peneslitian menunjukkan bahwa nilsi koshisien korelasi (R) scbesar
0,782 dapal diertikan  behwe hubungen (korelasi) wariabel motivasi dan
Iingkungan kerja lerhadap vanabel kinege pegawai pada Dinas Tenega Kerja dan
Transmigrasi Kabupalen Momowali Utarm mempunyal korelasi kual. Nilai
koefisicn determinasi (R Sgregre) sebesar 0,611 Nilei tersebut dapat diartikan
bahwa 61,1% daci kinctja pegawai—Pada Dinas, Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupalen Morowali [hams dapat dijslaskan aleh motivesi dan lingkungan kerja.
. Sedangkan sisanya scbesar 38,924 iidak dimasuklkan dalam penelitian. Hasil uji F

sehesar 27 462 sedanpkan nilai Sig: F 0,000 < e 0,05, hal tersebut menunjukkan
bahwa secarn ‘simultan variabcl mofivasi dan lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhedap kinerje pegawai pada Dings Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kebypaten Morowali Utara. Selanjumya hasil uji t menunjukan bahwa variabel
motivasi berpengaruh signifiken terhadsp kinerjm pegawai pada Dinas Tenaga
Kerje dan Transmigrasi Kabupaten Morowali Utara sedangian [ingkungan kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Tenogn Kerja
ien Transmigrasi Kebupaten Morawali Utara.
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ABSTRACT

The ahjective of this research is 10 find out the influence of motivation
and work environment” loward “employees’ performance at Labor and
Transmigration Depariment of Morowali'blisra Regency. Dara uses are primary
and secondarysdala. The dala are collecied from inlerview, questionnaire, and
documentalion. The populalion is employee @ Labor amnd Transmigration
IDeparimént of Morowali Ulara Regeney thar consisls of I8 employees and all
become respondents. Method of the tescarch is mulliple binier repression analysis.

The result of the ressarch shows thal cormelation coelficient valoe (R} is
0,782 can be inwrpreied that the corelaiion between motivation and work
enviromment \ variables foward - employces” performance at Labor and
Transmugration Deparimienl of Morowali Utara Regency has sirong correlatron.
Delermenation ecefiicient value (R equare} is 0,611, i1t means that 61.1% of
empioyees' performange al-Labos-and | Transmigration Deportment in Morowali
Ulara Regency ¢an, be explsinsd by molivation and work environmenl. The rest
38.9%0 is oot discussed in (s resedrch. The result of F 1est is 27,462 while 1he
value of Sig FOU00-< o (005, it shews ihal simultaneously the variable of
motivation and work envicenmeni-have significani influence roward employees’
perigrmance at Laborand Transmigration Department of Morowali Utara Reency.
Thenp, L lest shows Lhal the variable ol motivation hes significant influence toward
employees’ performance al Labor and Traosmigration Department of Morowali
Ulera Regeacy while work environmeru has no significant influence toward
employees’ performance al Labor and Transmigration Departmem of Morowali
Ulara Regency.
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