BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Untuk menjawab tujuan penelitian ini, maka dapat disimpulkan beberapah

hal sebagai berikut.

1.

Jumlah total kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhkan adalah 455 orang
dengan klasifikasi sebagai berikut; pekerja dengan jumlah terbanyak yaitu
263 orang atau 57,71%, tukang batu 45 orang atau 9,80%, tukang kayu 30
orang 6,50%, tukang besi 79 orang atau 17,47%, tukang listrik 5 orang atau
1,01%, kepala tukang 14 orang atau 3,06% dan mandor 20 orang atau
4,46%.

Bobot pekerjaan paling besar adalah pekerjaan batu bata 25,85%, pekerjaan
pasangan batu kali 12,58% dan pekerjaan pasangan kuda-kuda kap baja
ringan 9,58%. Rencana bobot sampai dengan bulan pertama sebesar
28,39%, pada bulan kedua sebesar 68,62% dan pada bulan ketiga sebesar

2,99%.
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B.Saran

Untuk keberhasilan proyek secara tepat waktu, maka pihak pelaksana atau
pun pemilik proyek dan konsultan pengawas perlu menerapkan sistem
manajemen pelaksanaan khususnya pembuatan jadwal proyek yang realistis
dengan mempertimbangkan segenap penggunaan sumber daya serta

pengendalian pelaksanaan jadwal proyek yang telah direncanakan.

Pihak pelaksana maupun Pemilik proyek perlu menerapkan penjadwalan
Proyek Metode Bar Chart dan S Curva guna mengetahui bagaimana pengaruh
keterlambatan penyelenggaraan proyek dan untuk mengetahui kapan kegiatan

tersebut dapat diselesaikan pada waktu yang telah ditentukan.
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