ABSTRAK

YEMMY LILIAN TAMUNTUAN, 2019 Disipiin Kerja Aparatur Sipil Negara
(ASN) Dalam Menunjang Presiasi Kerja Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kobupaien Poso. Dibimbinp oleh Moh.Rusli Syuaib dan Karmila Akib

Kala Kunci : Disiplin Kerfa Pegawai

Tujuan penelitian initintuk mengetahui Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara
Dalam Meningkatkan Kinerja Pada Dinas Pekerjaan Umnm dan Penalzan Ruang
Kabupaten Poso dan Untuk mengeiahui fakior-faklofyang mempengaruhi Disiplin
Kerja Aparatur/Sipil Negar Dalam menusiang Kineja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupalen Poso.Penelitian imi dilaksanakan di Dinas Pekerjaan
Umum dan Penatsan Rusng Kabupalen Peso. Dala yang digunakan dalam penelitian
ini adalah dala primer yang diperoleh langsung dam obyek penelitian melalui
wawancara sedangkan data sekunder vaitudala yang barsumber dan Dinas Pekerjaan
Umum dan Penalaan Ruang Kabopaten Posg Data di‘Analisis secara deskniplif yailu
menggambarkan hal-hal vang\ bethiikiingan dengan ebyek penelitian yaitu disiplin
pegawai dalam meningka(kan linggja Hasil penelitian menunjukkan bahwa Disiplin
kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas Pckerjazn Umum dan Penalaan Ruang
Kabupaten Poso masih kuranpg dan perlu dilingkatkan lagi. Hal ini ierlibal dari
kurangnya rasa tanggung jawab dalam menyelesaikan pekerjaan. Fakior-faktor yang
mempengaruhi disiplin kepa pegawal dalam meningkalkan prestasi kerja pada Dinas
Pekerjaan Umurmn dan Penataan Ruang Kabupaten Poso adalah kurang regasnya
pimpinan dalam memberikan feguran dan sanksi kepada pegawai yang melakukan
pelanggaran dan kurangnya kesadaran pepawai akan penlinmnya disiplin kerja
Adspun saran yang penulis benkan adalah Pimpinan harus legas dalam memberikan
sanksi atau hukuman terhadop pegawainya yang melakukan pelanggaran disiplin.
Baik disiplin ringan, disiplin sedang, dan disiplin beral sesvai dengan pelanggaran
yang dilakukannya. Melakukan pembinaan disiplin kepada pegawai agar menyadari
artl pentingnya disiplin kerja untuk (erwujudnya tujuan organisasi. Pimpinan harus
memberikan teladan dan motivasi kepada bawahannya agar mereka mau menerapkan
sikap disiplin dalam bekerja.
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The objective of the research is to find oul civil servenl discipline in
increasing performance in_Depariment afPublic Works and spatial planning al
Poso Regency and todfind oml the Factors that influence of discipline of civil
servant in supporting performance Depariment of Public Works and spatial
planning al Posd Regency, The location of the research is the office Depariment
of Public Weorks apd spalial planning al Pose Regency, Dala used of Ihe rescarch
is primary dala oblzined frem the\chbjeer of \he research by inlerview and

" rsecondary data oblained from Departmeniuof Public Works and spatial planning at

Poso Regency, The dala'2nalyzed wilh deseriplive approach. The finding of the
research obtained \hat ciyvil servapl wirk discipline<in Department of Public
Works and spatial planning'al Posc Hegency is still not enough and need w
increase, Faclor aflecting “thg ™ civil “servant diseipling in increasing work
performance is less sirict leadgrship-in-proyiding seprimand and sanction. The
other lacior affecling i lack\of awarcrncss/ ol theqdimponance of work discipiine,
The supgestions are the leader~haye”lo asserive in providing sarction and
motivalion {o the'employee. in implementing the work discipline.



