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K^taKuci: Disiplin Keda Pestuai

TujE penelititu ini u.tut mongelalui Disiplln Kerja Apdahr sipil NegaE

Dalm Meninskarkd Kreda Pd, D;na Pekedm Unm dm Penalla R@s
K.bupatcn Po$ dd Untut DenseBini rahoFlaltor yug hdpeJearuhi Disiplin
Korja Ap&alur sipil Nes@ Dalam Denunjms Ki.eda Dins PekA@ Unu dm
td,l@ Rumg Kabupaten Poso. Pe.eliti ini dil,kstu,kM di Dins Peked@
U;m da PflaLan Rusng Kabup,len Poso. D.la yus digmakm d,lm penelirie
inl ad,lah dala primer yelB dipeoleh ldssung d&i obyel pneliti mlalui
vawm@ $d4lgl@ d.u sekmder yaitu data yse heumb.r d{i Dir Pekqjm
Umun dd Penalam Rums kbupaten Po$ Dal, di Analisis seda dBsknrLif yaitu

nensgmbnke hal-hal yeg bdhubMgm &nse obyei penelirim yaitu disiplin
pegaqai dalm msninglo&e ki@js E6il penehim nd!4jul}4n bahm Disillin
keija Ap@tu Sipil Negda pada DiE ?eksj@ Umom de Perolam R@g
Kablpaten loso maih kume de pclu dilhgkdkm lagi. Hal ini lqlihaL dei
kuransnya rsa unggug jawab .lalm me.yelesaikm pelcrj@. t'akor tahor yes
memlensaiarhi disiplin kela legawaj dale mednsta&tu pEs@i keia pada Din6
Pekqjen Utun da PemLim R6g l(Abnpote Poso ada.lrh kumg Egeya
pinpim dalm mehbenl& leguu dtu enksi kepada pegawai yeg mela&uk
p€lmsgeo dm [Lmgn 6 kesadeb rEg.Nai dku pdtinglya d6illin kerje
AdEpun sds. yeg poulis benktu adalal Piopinm h!ru teea dal@ oembdikd
santsi atau hulmm lqhadop F€gawainya ysng mel*ulm peladgg@ disiplin.
Bail( disiplh ringe, dhidin seds& de disiph bsal ssuai dtugu pelanssm.
ymg dilatukmya. Melal lm pembiltm disipli, kepada IeEawa aer. menyadei
ani !€.tingnya disiDli. keis untuk l€mjud.ya ujM orgmisi ?impins baru
ombedkm telad dm noti%i kepada bawhMyr ae{ mereka mu maeEpkm
sikap disiplin d,lm hekerja.
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Iie objedive olthe rese!rch is to find our oivil senmt d&iprrnc ii
incE\i1g peromnr< in Deldnme', . r ILh n wo'tr rd :-"'izl nl.rnrg.tJ. Pedel!) u nd 'o find our 
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senat in supp.nine Ferformance Depsnmetrt of Public wo*s and sp irl
planning ar Poso Regqcy The lGarion olthe rffih h the ofiice l)epadmenr
olPublic wo s and sparialplanning at Poso Regency, D,b uFd olrhe ffirch
is p mry dab obbined lrcm fie objecr or rho ltwh by irrepre, and

''iecond.r] dab obtaincd idn Depanmem orPublic Wod<s rnd sp.riil plinninB ar
poso Regency The dab analyzed wirh Je\c.iprive ippm&h. The llnding.lthe
rcsezrch obtaineJ rhd civil senanr qork discipline in Depanmenr of Public
Works and spdial planning ar Po$ Regencr G $ill not oough and need @

inoEse l.acror a0ecting rhe civil sfranr di$iplin€ in incresing Noft
perfomdce ir l6s st'id lsdenhiD in prcviding Epdnud snd sction. The
o$er frcror afecring h l&k ofawarcncss orfte irp.tun€ ols.ik dieipline
The sugecstio$ are rhe le.der havc to asenive in pmviding sancddn and
moriva rion Lo rhe edploye in id pletosn rin g $e work di eipl ine.


