BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Merujuk pada rumusan masalah dan didasarkan pada hasil penelitian tentang
gaya kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kinerja guru sekolah SMKN 2
Poso maka dapat kita simpulkan adalah:

1. Gaya kepemipinan Kepala Sekolah yang diterapkan sudah sesuai dengan apa
yang diinginkan oleh para guru. Yang artinya semakin tepat gaya
kepemimpinan yang diterapkan maka kinerja guru akan semakin meningkat.

2. Motivasi yang ada pada diri masing-masing guru SMKN 2 Poso maupun yang
diberikan oleh Kepala Sekolah memberikan dampak yang positif terhadap
kinerja guru tersebut.

3. Gaya kepemimpinan Kepala Sekolah dan motivasi kerja guru mempunyai
peranan dalam proses peningkatan kinerja mengajar guru, yang artinya Ketika
gaya kepemimpinan Kepala Sekolah dan motivasi kerja guru sesuai maka

kinerja mengajar gurupun akan bagus atau meningkat.

4.2. Saran
1. Bagi Kepala Sekolah

a. Kepala Sekolah dalam menjalankan kepemimpinannya harus
memperhatikan keseimbangan antara pemahaman situasi tugas dan
pemeliharaan hubungan baik dengan guru, tenaga administrative, maupun
siswa. Karena pemimpin yang baik adalah yang mampu seimbang antara

pelaksanaan tugas dan membangun hubungan baik.
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2. Bagi Guru
a. Karena perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berkembang
semakin pesat, guru dapat mengembangkan kemampuan mereka dengan
mengikuti diklat dan program pengembangan, serta memperoleh
pengetahuan baru yang dapat digunakan sebagai rujukan dalam pengajaran
di kelas.
b. Untuk meningkatkan kinerja guru, guru harus lebih aktif dalam
menjalankan tanggung jawabnya sebagai pendidik. Ini berpengaruh pada
keberhasilan pendidikan di sekolah.

3. Bagi Sekolah

Untuk memastikan proses pembelajaran berjalan dengan baik, sekolah harus
menyediakan fasilitas yang membantu proses pembelajaran. Fasilitas seperti LCD
atau OHP akan digunakan oleh guru sebagai media pembelajaran untuk
memastikan pembelajaran berjalan aktif, dan fasilitas tambahan seperti internet dan

perpustakaan akan digunakan siswa untuk menyelesaikan tugas.
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