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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Kesimpulan dari penelitian ini menurut hasil pengujian sebagai berikut :

5.1.1 Pengembangan Kkarir (X1) dan Motivasi (X2) secara simultan berpengaruh
terhadap Kinerja pegawaispada kantor camat lembo raya (Y). Hasil
pengujian didapatkan nilai F hitung sebesar,8,803 dengan nilai signifikansi
sebebsar 0,001 < 0,05. Maka dugaan hipoiesis pertama diterima.

5.1.2 Hasil pengujian diperofel) yeiit—variabel Pengembangan Karir (X1)
mempunyai koefisien-regresi yaitu 0,041 terhadap Kinerja pegawai pada
kantor camat lembao raya (). dengan angka T hitung yaitu sebesar 0,384
dan tingkatan signifikanst-yai-sebesar 0,704 > 0,05 berarti variabel
Pengembangan karip. (XT)tidak-berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
pegawai pada kantor camai.lemboraya (Y). Maka dugaan hipotesis kedua
ditolak.

5.1.3 Hasil pengujian diperoleh vyaitu variabel Motivasi (X2) mempunyai
koefisien regresi sebesar 0,391 terhadap Kinerja pegawai pada kantor
camat lembo raya (Y) dengan angka T hitung yaitu sebesar 4,189 dan
tingkatan signifikansi yaitu sebesar 0,000 < 0,05 berarti variabel Motivasi
(X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai pada kantor camat

lembo raya (Y). Maka dugaan hipotesis ketiga diterima.
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5.1.4 Koefisien determinasi (R?) yaitu sebesar 0,378. Angka ini berarti bahwa
partisipasi Pengembangan karir (X1) dan Motivasi (X2) terhadap Kinerja
pegawai pada kantor camat lembo raya () sebesar 37,8%.

5.2  Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian, maka pembahasan serta kesimpulan

yang telah diperoleh dengan ini seneliti sebagai berikut :

5.2.1 Disarankan lembo raya untuk lebih

522 lap amat agar lebih banyak
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