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ABSTRAK

Respoden dalam penelitian yaitu seluruh pegawai kantor camat lembo raya,
metode penentuan sampel yang digunakan yaitu sampling jenuh, jumlah sampel
pada penelitian yaitu 32 responden. Pengujian penelitian dilakukan dengan
analisis kuantitatif meliputi uji validitas, dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis
regresi linear berganda, uji hipetesis (uji*k,dan Uji t) dan uji koefisien determinasi
(R?).

Berdasarkan ghasil uji- F menunjukkan bahwa secara simultan variabel
pengembangan Karir dan motivasi berpengaruh positif, dan signifikan terhadap
variabel kinerja pegawai kantor camat lemba raya dimana ilai signifikansi berada
dibawah 0505, Hasil Uji t padavahiabel | pengembangany, karir dimana nilai
signifikansi sebesar 0,704 > 0,;05-dan vartabel motivasi dengan angka signifikansi
sebesar 0,000 < 0:05. Nilai R? (Rvsquare) sebesar 0,378, Angka ini menjelaskan
bahwa kontribusi, pengembanoan_karir dan motivasi terhadap kinerja pegawai
kantor camat lembe raya sebesai 37,8%

Kata kunci FPengembangan Karir,|Motivasi, |Kinerja*Regawal.
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