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ABSTRAK

MOH FATANSYAH PODA Nomor Pokok Mahasiswa 91811404122002 dengan judul
“Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja ASN Dan Tenaga Honorer Di
Kantor UPTD Pasar Tradisional Sintuwu Maroso Poso” dibawah bimbingan Ilyas Martunus,
sebagai pembimbing | dan Rahmansyah Ismail sebagai pembimbing 11

Adapun tujuan penelitian ini adalah: (1)Untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja ASN dan Tenaga Honorer Di Kantor UPTD Pasar Tradisional Sintuwu
Maroso Poso, (2)Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja ASN dan Tenaga Honorer
Di Kantor UPTD Pasar Tradisional Sintuwu Maroso Poso, (3)Untuk mengetahui pengaruh disiplin
kerja terhadap kinerj kinerja ASN dan Tenaga Honorer Di Kantor UPTD Pasar Tradisional
Sintuwu Maroso Poso.

Sumber data yang di gunakan_dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder.
Dan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah;, Observasi, Wawancara, Dokumentasi.
Kemudian, teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif deskriptif.
Populasi Kantor UPTD Pasar Tradisional Sintuwu Marose Posossebanyak 14 orang dan semua di
jadikan responden. Mengingat jumlah respenden-yang kurang dari 200 untuk menjawab kuisioner
dalam keakuratan dpenelitian. Sehingga--_penclit—memilih menggunakan metode deskriptif
kualitatif.Hasil penelitian ini adalah mettvasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja ASN
dan Tenaga Honorer Di Kntor URTD Pasamradgisional Sintuwu4Maroso Poso .
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Motivation and Discipline on the Performance of ASN and Honorary Staff at the
UPTD Office of the Sintuwu Maroso Traditional Market Poso" Supervised by

Ilyas Martunus and Rahmansyah Ismail.
ABSTRACT

The objectives of this study are: (1) To find out the influence of motivation and work
discipline on the performance of ASN and Honorary Staff at the UPTD Office of Sintuwu Maroso
Traditional Market Poso, (2) To find out the influence of motivation on the performance of ASN
and Honorary Staff at the UPTD Office of the Sintuwu Maroso Traditional Market Poso, (3) To
find out the influence of work discipline.entthe, performance of ASN and Honorary Staff at the
UPTD Office of the Sintuwu Marose Traditional Market, Poso. Sources of data used in this study
are primary data and secondary data. The data collection techniques used are: Observation,
Interview, Documentation#Then, the data analysis technique used in this research is descriptive
qualitative. The population of the Sintuwu Maroso-Poso  Traditional Market UPTD Office is 14
people and all of them are respondents. -The resali-of-this study obtained that motivation and work
discipline affect the performance of ASN-and Hororary Staff at the URTD Office of the Sintuwu
Maroso Traditional Market, Pose. '
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