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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif dengan 

pendekatan SWOT yang bertujuan untuk pengembangan usaha BUMDes 

Tokie Langkai Pengurus di desa Wawopada. Data yang diperoleh dengan 

melakukan wawancara langsung kepada pihak Pemerintah Desa Wawopada, 

Pengurus BUMDes Tokie Langkai,  dan masyarakat desa Wawopada. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Hasil analisis IFAS menunjukkan faktor kekuatan yang dominan yaitu 

adanya fasilitas pembayaran angsuran, serta adanya dukungan 

masyarakat terhadap kegiatan usaha BUMDes. Dan kelamahan utama 

yaitu sering bergantinya pengurus yang mengakibatkan pengurus lain 

harus mengerjakan tanggungjawab ganda sehingga lalai mengerjakan 

tugas pokoknya. 

2. Hasil analisis EFAS menunjukkan peluang utama yang dapat digunakan 

BUMDes Tokie Langkai adalah banyaknya masyarakat yang 

membutuhkan produk pertanian. Dan yang merupakan ancaman 

terbesar adalah kurangnya kompetensi pengurus terkait administrasi 

BUMDes. 

3. Dalam perhitungan diagram SWOT, mengindikasikan bahwa posisi 

BUMDes “Tokie Langkai” berada pada posisi kuadran I, menunjukkan 

situasi yang  menguntungkan bagi BUMDes untuk memanfaatkan 
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kekuatan dan peluang secara optimal untuk pengembangan usaha 

BUMDes. 

4. Berdasarkan hasil analisis pada matriks SWOT, diperoleh 4 (empat) 

rekomendasi alternatif strategi yang dapat dipilih untuk manajemen 

BUMDes “Tokie Langkai” dalam pengembangan strategi usaha yang 

sesuai, yaitu : 

a. Strategi Strenght – Opportunities 

b. Strategi Weakness – Opportunities 

c. Strategi Strenght – Threat 

d. Strategi Weakness – Threat 

5.2. Saran 

Dalam uraian kesimpulan, maka Penulis memberikan saran – saran untuk 

membantu Pengurus BUMDes Tokie Langkai desa Wawopada dalam 

menghadapi kendala pada saat menjalankan usaha, agar usaha yang 

dijalankan tersebut stabil dan mengalami peningkatan. Adapun saran – saran 

yang dapat diberikan ialah : 

1. Disarankan kepada Pengurus BUMDes untuk lebih meningkatkan 

komitmen, kinerja yang baik dengan memperhatikan dan memahami 

tugas pokok dan fungsi serta mengikuti pelatihan – pelatihan dan 

bimbingan teknis untuk peningkatan dan pengembangan usaha yang 

dikelola. 

2. Kepada penelitian lain agar melakukan wawancara yang lebih 

mendalam, tidak terpaku pada Pengurus BUMDes saja, tetapi juga 
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kepada pihak masyarakat lainnya, secara khusus kepada pelanggan 

usaha BUMDes Tokie langkai desa Wawopada untuk mengetahui 

manfaat yang diperoleh serta feedback yang diberikan secara langsung 

dari pelanggan usaha BUMDes. 
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