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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan sebagai
berikut :

5.1.1. Koefisien korelasi berganda (R) sebesar 0,509 hal ini menunjukkan
hubungan antara variabel independen,dengan variabel dependen termasuk
kategori sedang.

5.1.2. Koefisien determinasi (R-Square)-sebesar 0,259 artinya bahwa motivasi
kerja dan {ingkungan kerja berpengéruh terhadap Kinerja pegawai dengan
nilal presentase 25)9% sedangkan sisanya 74,1%dipengaruhi oleh variabel
lainnya yang.tidak disertakan dalampenelitiandni.

5.1.3. Berdasarkan dagi hasil ui¥ *yang telah didakukan nilai t hitung variabel
motivasi kerja sebesar -0,246-signifikansi sebesar 0,807 > 0,05. Artinya
hipotesis yang-dirumuskan ditolak yaitu-wvariabel motivasi kerja secara
parsial tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
Kantor Kelurahan Kayamanya Sentral Poso.

5.1.4. Berdasarkan dari hasil uji t yang telah dilakukan, nilai t hitung variabel
lingkungan kerja sebesar 3,270 dan signifikan sebesar 0,003 < 0,05.
Artinya hipotesis yang dirumuskan diterima yaitu variabel lingkungan
kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai

Kantor Kelurahan Kayamanya Sentral Poso.
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5.1.5. Berdasarkan uji f yang telah dilakukan, nilai hitung f variabel sebesar
5,604 dengan signifikansi sebesar 0,008 < 0,05. Jadi hipotesis yang
dirumuskan diterima yaitu variabel motivasi kerja dan variabel lingkungan
kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai Kantor Kelurahan Kayamanya Sentral Poso.

5.2. Saran

5.2.2. Dalam penelitian

5.2.3. Diharapkan peneliti

dengan meng atau menambahkan variabel lainnya.
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