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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian maka disimpulkan sebagai berikut:

1. Kepemimpinan Kepala Sekolah SD Negeri 13 Ratolindo Kabupaten Tojo
Una-Una memilikigindikasi yang sangaty,baik. secara umum sudah baik
dimana Kepala Sekolah sudah menunjukkan kapasitasnya sebagai pemimpin.
Kepemimpinan dengan’ li;ldikatbr '_r.n'_otivator sudah wbaik namun perlu
ditingkatkan“dari ‘segi pemberiain™penghargaan, “Indikator Informasi dan
komunikasi secara umug.sudan”balk. dalam menjalin komunikasi dengan
para guru namun perlu’ ditingkatkan serta pehgambilan keputusan secara
umum sudah baik dengantkebijakansyang dikeluarkan berorientasi kepada
kepentingan‘bersama.

2. Faktor yang mempengaruhi kepemimpinan Kepala Sekolah SD Negeri 13
Ratolindoterdiri dari unsur-unsur penghambat, seperti kurangnya fasilitas
pendukung untuk kegiatan atau tugas, serta variabel pendukung, seperti
kerjasama pimpinan dan bawahan.

B. Saran

Peneliti dapat merekomendasikan beberapa hal sehubungan dengan

temuan penelitian yang dirangkum di atas, antara lain:
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1. Perlunya peningkatan informasi dan komunikasi antar pimpinan dalam hal
ini kepala sekolah dan guru untuk menumbuhkan loyalitas dan memberikan
hasil kinerja yang terbaik.

2. Perlunya dukungan pemerintah berupa fasilitas agar proses belajar mengajar

SD Negeri 13 Ratolindo berjalan dengan lancar.
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