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ABSTRAK

SRl WULANDARI S. GOLO.2022. “Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di SD Negeri 13 Ratolindo Kabupaten Tojo Una-
Una”. Dibimbing oleh Moh. Rusli Syuaib dan Galip Lahada.
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Penelitian ini _bertujuan untuk mengetahui bagaimana kepemimpinan
kepala sekolah dit SD Negeri 13 Ratolindo wKabupaten Tojo Una-Una
meningkatkan ginerja” guru. dan variabel yang “mempengaruhinya. Informan
penelitian berjumlah 8 grang -Peielitiaa-tni menggunakan, penelitian deskriptif,
yang bersifat eksplorafif dan-meicobamenjelaskan keadaan yang sebenarnya
yang terjadi padastopik: penelitian. Peagumpulan datasdilakukan melalui teknik
wawancara, dokumentasiy dan- observasi, Temuan penelitian ini menunjukkan
bahwa kepala SD Negeri 18 Raio!indo telafsmenunjukikan kualitas kepemimpinan
yang sangat baik,»dan kepemimpinan-initsécara umum baik. Kepemimpinan
dengan indikator motivatar| sudah.baik namun perlu ditingkatkan dari segi
pemberian penghargaan, Indikator Mformasi‘dan komunikasi secara umum sudah
baik dalam menjalin komunikasi deagan paraguru namun perlu ditingkatkan serta
pengambilan keputusan ‘secara umum sucah baik ‘dengan kebijakan yang
dikeluarkan berorientasi kepada kepentingan bersama dan faktor-faktor yang
mempengaruhi kepemimpinan-di-SD-Negert 13 Ratolindo kurangnya sarana dan
prasarana sehingga perlu perhatian dan tindak lanjut.
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and the f : h are 8 people. The
type of this research is des oratl e in nature, which
aims to d crlbe £ 0 the ©Ohject of reseach and data
collation ervation methods
The resul e Principal of SD
Negeril3 Ratolinde_ is by eperal it is good where the
Principal has show Ip with motivator indicators
is good but' needs information and
communicatio i 0 d in establishing communication with
teachers but need to b naking in general is good with
poI|C|es issued @ ented factors which affects rhe

it needs attention and follow-up
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