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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Kesimpulan pada penelitian ini berdasarkan hasil analisis sebagai berikut:

1. Motivasi (X1) dan Disiplin (X2) berhubungan dengan Kinerja Pegawai Kantor Camat
Ampana Tete(Y), dapat dilihat dari nilai koefisien korelasi sebesar 0,715. Hal ini
disimpulkan bahwa hubupgan antara variabel,bebas dan variabel terikat mempunyai
hubungan yang kuaty'dan berada pada rentang koefisien kerelasi 0,60-0,799.

2. Hasil penelitign uji ‘= Metivasi (¢3) dar_Disiplin (X2) seeara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Pegawal Kaator~€amat Ampana Tete(Y). Hasil Pengujian
diperoleh nilai Fhiung»8,887 dengan signifikan 0,002 < 0;005. dengan demikian hipotesis
pertama diterima.

3. Hasil penelitiantuji t MotivasingXl) terbadap” kinefja Pegawai Kantor Camat Ampana
Tete(Y), didapat nilai thiwng Sebesar 0,731 dengan-tingkat signifikansi 0,002 < 0,05. Hal ini
berarti bahwa Motivasi (X1)-berpengaruh signifikaterhadap Kinerja Pegawai (Y). Dengan
demikian hipotesis kedua diterima.

4. Hasil penelitian uji t Disiplin (X2) terhadap kinerja Pegawai (), didapat nilai thiung Sebesar
0,423 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Hal ini berarti bahwa Disiplin (X1)
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja

5.  Pegawai Kator Camat Ampana Tete(Y). Dengan demikian hipotesis kedua diterima.

5.2. Saran
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Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh,maka saran
yang dapat diperoleh sebagai berikut :
1. Untuk dapat meningkatlan kinerja yang baik yang dilakukan oleh pegawai Kantor
Kecamatan Ampana Tete, diperlukan pimpinan yang tegas untuk mengarahkan pegawai .
2. Camat perlu memahami perilaku pegawai, terutama memberikan kepercayaan kepada
pegawai dalam bekerja.
3. Menempatkan pegawai ditempat yang tepat, agar pegawai dapat mengerjakan tugas mereka

dengan baik.




