REPOSITORY UNIVERSITAS SINTUWL MARDSO

BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan sebelumnya, maka dapat
dissmpulkan beberapa pokok bahasan yang menggambarkan isi penelitian yakni
sebagal berikut :

1. Dari hasil penelitian dan pembahasan tentangskedisiplinan kerja aparatur sipil
Negara (ASN) pada dinas-pendidikan dan “kebudayaan daerah wilayah
Kecamatan M ori Atas K abupatenMorowall Utara sudahycukup baik dimana
hal ini dapat dilihat dart-kemampuan pegawa yang hisa menyelesaikan tugas
dan pekerjaannya tepat wakiu 'serta melaksanakan pekerjaan dan
mengoperasikan, perlengkapaierakaian /kantors sesual dengan tata aturan
yang ada.

2. Faktor yang mempengaruhi~kedi siplinan pegawal pada dinas pendidikan dan
kebudayaan daerah wilayah Kecamatan Mori Atas Kabupaten Morowali
Utaraterdiri atas faktor pendukung diantaranya fasilitas sarana penunjang dan
prasarana serta faktor penghambat diantaranya pola mangemen dari
pimpinan dan kurangnya disiplin aparatur.

B. Saran
Sesuai dengan kesimpulan yang telah dikemukakan sebelumnya, maka
disarankan :

1. Pimpinan hendaknya memberikan penghargaan untuk pegawa yang

berprestas dan memacu minat pegawai yang belum berprestasi untuk lebih
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giat dalam bekerja sehingga mereka juga akan mendapatkan penghargaan
tersebut.

2. Padasetiap pegawai disarankan untuk Iebih meningkatkan disiplin kerja. Hal
ini dimaksudkan untuk menumbuhkan kompetitif dalam bekerja, sehingga
sfat disiplin untuk selalu meningkatkan prestasi kerja akan terjaga di

lingkunan dinas pendidikan.d ebudayaan daerah wilayah Kecamatan Mori

Atas Kabupaten |
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