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ABSTRACT

The purpose of this study was to find out the influence of work
motivation and competence on the erformance of MAN 1 Poso teachers The

The T- test proves that the independent variable of Work Motivation has a
significant influence on the performance of MAN 1 Poso teacher, and the
Competence variable has no significant influence on the performance of MAN 1
Poso teacher.
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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Guru MAN 1 poso. Adapun data yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder, dengan teknik pengumpulan data yaitu
observasi, wawancara, kuesioner dan dokumentasi. Populasi dan sampel seluruh
guru Man 1 Poso probalityssamplingwdengan jumlah 40 guru. Data dalam
penelitian ini diola menggunaka SIS regresi linier berganda menggunakan
alat Statiscal Produet Servic m

Berdasarkan hastkpenelitian di perole regsi sebagai berikut Y
iSi istik indikator berisifat

asﬂ‘pengu an R? di peroleh
ltent.ukan olefa variabel MotlvaS| Kerja

I motivasi kerja 3,752
el kompetenS| 0, 949 dengan

Fhitung 7,964 gnlflkaQSIeresiﬁ,QQlA 0,05. Uji T membuktikan varlabel
independen Motivasi Kerja e ikan terhadap kinerja guru Man 1
poso, dan variabel Kempetensi tldak.berpengaruh §|gn|f|kan terhadap kinerja guru
Man 1 poso. AN I
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