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ABSTRAK 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

Kompensasi dan Kinerja Karyawan di Swalayan Mulyamart. Penelitian ini 

menggunakan metode ekspanatori, data analisis dengan menggunakan skala likert 

dan jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

sekunder yang diperoleh melalui observasi, wawancara, dokumentasi dan 

penyebaran kuesioner terhadap responden yang berkaitan dengan penelitian ini. 

Sampel dalam penelitian  berjumlah 10 orang responden yang merupakan analisis 

rating skor pada karyawan Swalayan Mulyamart. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompensasi berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Swalayan Mulyamart. Hal ini 

dikarenakan hasil rekapitulasi data berada pada skor 420 dengan interval 340 – 

420. 
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