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 ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada kantor Camat lage. Data yang 

digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data 

menggunakan wawancara, kuesioner dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 30 orang dan semua dijadikan responden. Analisis data 

menggunakann analisis regresi linear sederhana. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan nilai sig diperoleh sebesar (sig. 0,000) 

lebih kecil dari a 0,05 (0,000 < 0,05) artinya Kepemimpinan Camat berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Korelasi atau hubungan (R) sebesar 0,750. 

Artinya korelasi antara variabel Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai berada 

pada korelasi kuat. Koefisien determinasi (R
2
) sebesar 0,563 atau 56,3%. Kinerja 

pegawai di tentukan oleh kepemimpinan Camat . dan sisanya 43,7% di tentukan 

variabel lain di luar penelitian. 
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