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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1.  Kesimpulan 

5.1.1. Berdasarkan hasil dari uji T yang telah dilakukan , pelatihan memiliki 

nilai sig. 0,025 < 0,05, nilai koefisien B dari variabel Pelatihan bernilai 

positif yaitu 0,760. Jadi hipotesis yang telah dirumuskan diterima yaitu 

variabel pelatihan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai.  

5.1.2. Berdasarkan dari hasil uji T yang telah dilakukan, Disiplin Kerja 

memiliki nilai sig. 0,573 ˃ 0,05, nilai koefisien B dari variabel Disiplin 

Kerja bernilai positif yaitu 0,120. Jadi hipotesis yang telah dirumuskan 

ditolak. Artinya variabel Disiplin Kerja tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai.  

5.1.3. Koefisien determinasi berganda (R Square) sebesar 0,351. Artinya 

bahwa secara bersama-sama pelatihan dan disiplin kerja memberikan 

kontribusi dalam mempengaruhi kinerja pegawai sebesar 35,1%. Dari 

analisis juga diperoleh nilai koefisien korelasi berganda (R) sebesar 

0,592. Artinya hubungan pelatihan dan disiplin kerja dengan kinerja 

pegawai sedang, dan dapat dilihat juga dari  hasil uji F diketahui nilai 

sig adalah 0,020. Artinya nilai sig. 0,020 < 0,05, yang mana bila nilai 

sig < 0,05 maka terdapat pengaruh secara simultan Pelatihan dan 

Disiplin Kerja terhadapKinerja Pegawai. Akibatnya, dapat disimpulkan 

bahwa, ketika diuji secara bersamaan atau bersamaan, pelatihan dan 
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disiplin kerja memiliki dampak yang menguntungkan pada kinerja 

karyawan.  

5.2.Saran 

5.2.1. Dalam pelatihan Dikantor Pengamatan Pengairan Daerah Irigasi 

Puna Kiri diharapkan pada pegawai dapat memperhatikan pelatihan 

yang telah diberikan dan dapat mempraktekkannya dengan baik lagi 

pada saat turun langsung dilapangan demi mencapai hasil yang 

memuaskan untuk kesejahteraan masyarakat terutama petani. 

5.2.2.  Dengan kedisiplinan yang dimulai dari dalam diri serta 

meningkatkan rasa tanggung jawab atas wewenang yang diberikan 

oleh pengamat kepada pegawainya akan mampu meningkatkan mutu 

dari kinerjanya sendiri dalam suatu organisasi. 

5.2.3. Diharapakn peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menggabungkan dan atau menambahkan 

variabel lainnya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


