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ABSTRAK

ITA PUSPITA LIGO, 2020. Gaya Kepemimpinan Camat Dalam Upaya
Mencapai Tujuan Organisasi Kantor Kecamatan Poso Pesisir Selatan Kabupaten
Poso. Dibimbing oleh A.Y Walenta dan Rilfayanti Thomassawa
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Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui bagaimana Gaya Kepemimpinan
Camat Dalam Upaya Mencapai Tujuan Organisasi Kantor Kecamatan Poso Pesisir
Selatan Kabupaten Poso, serta faktor-faktor yang mempengaruhinya. Adapun
metode penelitian yang digunakan adalah penelitian survei sebagai dasar dengan
tipe penelitian deskriptif. Tehnik pengumpulan data dilakukan menggunakan
tehnik observasi, wawancara mendalam serta dokumentasi dengan melibatkan
informan yang berkompeten dan bias dianggap dapat memberikan informasi yang
dibutuhkan serta penelusuran data atau dokumen-dokumen. Data yang diperoleh
selanjutnya dianalisis secara kualitatif dengan menjelaskan atau menggambarkan
data yang diteliti atau didapatkan dari lapangan, baik data primer yang diperoleh
dari hasil wawancara, maupun dari data sekunder yang diperoleh melalui
penelusuran pustaka dan dokumen dari berbagai sumber resmi. Dari hasil
penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan Camat
Dalam Upaya Mencapai Tujuan Organisasi Kantor Kecamatan Poso Pesisir
Selatan Kabupaten Poso adalah gaya konsultatif, partisipasi, demokratis, dan
motivator. Tetapi, belum dapat dijalankan secara maksimal oleh Camat sehingga
tujuan organisasi tidak dapat tercapai maksimal. Adapun faktor yang
mempengaruhi adalah faktor pengalaman kerja, SDM dan Profesionalisme
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ABSTRACT

ITA PUSPITA LIGO. 2020. Subdistrict Head Leadership Style In Achieving
Organization Purpose At Poso Pesisir Selatan Subdistrict Office. Supervised by
A.Y Walenta and Rilfayanti Thomassawa.
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This research is aimed to find out the subdistrict head leadership style in
achieving organization purpose at Poso Pesisir Selatan subdistrict office, and its
influencing factors. This research is a descriptive ine that use observation,
interview, depth interview, and documentation to gain data. The finding data were
analyzed qualitatively. The research result shows that the leadership style of the
subdistrict head at this office are consultative, participation, democratic, and as a
motivator. Yet, these matters were no maximally conducted by the subdistrict
head, thus the organization purpose was not achieved maximally. The influencing
factors are work experience, Hunan Resources, and professionalis
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