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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan.untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi
kinerja pelaksanaan anggaran pada satuan kerja,KPPN Poso dan mengetahui faktor
yang paling dominan memengaruhi kinerja pelaksanaan anggaran satuan kerja
KPPN Poso. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dengan
penyebaran kuesioner kepada sattian Kerja KPPN Poso periode tahun 2018 — 2019
dan data dokumentasi dari sistem KPPN. Poso, kemudian dianalisis dengan
menggunakan metode regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kinerja pelaksaaan anggaran
satuan kerja KPPN Roso disebabkaneleh 12 faktor depgan memiliki variasi sebesar
98,20%, sedangkan stsanya sebesar 1,80% dijelaskan oleh faktor lain, (2) Hasil uji
t, menunjukkan bahwa 9. (sembilan)variabelindependen yakni, Revisi DIPA (X1),
Deviasi Halaman I DIPA (X2);PaguMinus (X3), Penyampaian Data Kontrak
(X4), Pengelolaan UP/TUR_(X5), Penyampaian LPJ Bendahara (X6), Realisasi
Anggaran (X9), Penyelesaian Tagihan (X10), dan Deviasi RPD (X11) memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen yaitu kinerja pelaksanaan
anggaran, sementara 3 (tiga) variabel independen lainnya yakni Dispensasi SPM
(X7), Retur SP2D (X8), dan Penolakan SPM (X12) tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pelaksanaan anggaran, (3) Hasil uji f menunjukkan bahwa variabel
X1 sampai dengan X12 secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
variabel Y, (4) Dari 12 (dua belas) variabel independen, variabel Deviasi Halaman
Il DIPA adalah variabel yang memiliki pengaruh yang paling dominan terhadap
variabel dependen yakni kinerja pelaksanaan anggaran satker KPPN Poso.
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