
ABSTRAK

Rini Veronica Sanuri, 2021, t)isiprlin ker.1a Aparatur Srpil Negttra ASiil f'ackt

.,,.i' Penclidtkan don Kebuda,vcron Daerah Wilq.'oh Ktc'amctturt trlori Alcts'
:--;"rtpctten Morov,oli (ltara. di birnbing oleh Drs. A.\' Walenta dan Imanltel
-.Janrigr.

-:-.;::t Kunci ; ,4dminktrasi, Pekrv-anan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana disipilin keria

lparaftrr Sipil Negara (ASN) Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Daerah
',\'ilal,,ah Kecamatan Mori Atas Kabupaten lvlorowali Utara. Sedangkan lokasi

:enelitian itri adalah kantor Dinas Pendidikan Daerah Wilayah Kecamatan iVlon

\tas, Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif Kualitatif
sedangkan jumlah informan 9 orang. Hasil penelitian menunjukan bahrva

kedisipiinan kerja aparatur sipil Negara (ASN) pada dinas pendidikan dan

kebudayaan daerah wilayah Kecamatan Mori Atas Kabupaten Morowali Utara

sudah cukup baik dimana hal ini dapat dilihat dari kemampuan pegawai yang bisa

menyelesaikan tugas dan pekeqaarmya tepat waktu serta melaksanakan pekerjaan

kemudian kesetiaan aparatur juga dapat terlaksanan dengan baik, kemudian

aparatur sipil Negara dapat rnengoperasikan perlengkapan/peralatan kantor sesuai

,Jengan tata at'rran irang ada. Sedangkar. Faktor -vang mempengan:hr kedisiplinaii
pegarvai pada dinas pendidikan dan kebudayaan daerah rvilayah Kecamatan N'lori

Atas Kabupaten Morowali Utara terdin atas faktor penduliung diantaranya

fasilitas sarana penurjang dan prasarana serta faktor penghambat diantaranya pola

manajemen dari pimpinan dan kuranErya disiplin aparatur.



ABSTRACT

R.rni \-eronica Sanuri, 2A21, Work Discipline of
Education and Culture Office of Mori Atas Subdistrict, North Morowali
Rrpenc]. supervised by A.Y Walenta and lmmanuel Tadanugi.
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The purpose of this study was to find out the work discipline of the State

-- .. .\pparatus at Regional Education and Culture Office of Mori Atas Sub
1..::i;t. North Morowali Regency. While the location of this research is the
l.;;..,na1 Education Office of Mori Atas District. The research method used is
-:.-rptive qualitative research, while the number of informants is 9 people. The
.:: * ts obtained that the work discipline of the State Civil Apparatus (ASN) at the
:.:,-nal education and culture office in the Mori Atas Subdistrict, North
l'1.::,ria1i Regency was quite good where this could be seen from the ability of
=- :lovees to complete their tasks, work on time, carry out the work and loyal.
l:: apparatus can also be carried out properly, can operate office
. -_:rpmenVequipment in accorda h'il? Y@ xisting rules and regulations. While
-: factors that affect the discipline of employees at the regional education and

: *.iure office in the Mori Atas Subdistrict, North Morowali Regency, consist of
:*:porting factors including suppo(ing facilities and infrastructure. Inhibiting
,::tors including management patterns from the leadership and lack of apparatus
:. s.'ipline.


