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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut :

1. Bahwa kompensasi berpengaruh :adap disiplin kerja karyawan Toko Fatma

5.2. Saran

Berdasarkan kesi i : pat dikemukakan beberapa saran sebagai

berikut :

1. Diharapkan agar Toko Fatma Kosmetik dapat mempertahankan kompensasi yang ada
saat ini berupa gaji dan insentif guna mempertahankan disiplin kerja karyawan yang
ada saat ini.

2. Diharapkan agar Toko Fatma Kosmetik dapat lebih memperhatikan disiplin kerja dari

setiap karyawannya agar pemberian kompensasi tepat sasaran sesuai dengan disiplin

kerja masing-masing karyawan.
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