REPOSITORY UNIVERSITAS SINTUWL MARDSO

Sabrina Ibrahim. NPM : 91711404122097. Pengaruh Kompensasi Terhadap Disiplin
Kerja Pada Toko Fatma Cosmetic.Dibimbing oleh Ilyas Martunus dan Ibu Tabita R.
Matana.

ABSTRAK

Penelitian inibertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kompensasi terhadap
disiplin kerja karyawan Toko Fatma Cosmetic.Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer dan sekunder yang diperoleh melalui observasi, wawancara,dokumentasi
dan 5 orang responden yang merupakan karyawan pada Toko Fatma Cosmetic. Data analisis
yang digunakan adalah rating scale.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Kompensasi memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Disiplin Kerja pada karyawam*TokowEatma Cosmetic.Hal ini dikarenakan hasil
rekapitulasi data Pengaruh Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Toko Fatma
Cosmetic sebesar 231, dan befada pada interval 187-231 yang berarti berpengaruh.
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ABSTRACT

This study aims to find out how the effect of compensation on the work
discipline of Fatma Cosmetic Store employees. The data used in this study are
primary and secondary data. The tecnique of data collection used observation,
interviews, documentation. The sample in this study were 5 respondents who were
employees at the Fatma CosmetiesStere. The data were analyzed using a rating
scale.
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