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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Atas dasar pembahasan maka peneliti menyimpulkan sebagai berikut:

5.1.1. Koefisien Regresi = -0,710 menunjukkan bahwa jika variabel Covid-19
bertambah satu satuan maka_Produktivitas Kerja Karywan Borobudur
Departement Store Poso turun sebesar0,710. Hasil uji-t menunjukkan
bahwa nilai prebabilitas (Sig t) = 0,038 < 0,05 yang menunjukkan bahwa
variabel Covid-19 berpengéruh signifikan terhadapsProduktivitas Kerja
Karyawan Department Store Borobudur Poso.

5.1.2. Koefesien Korelasi| (mmmempunyamnilai 0,416, yang berarti hubungan
variabel CaVvid-191 dengan' varabel Produktifitas Kerja Karyawan
Karyawan Borobudur DepartemenStore Poso termasuk kategori sedang.

5.1.3. Koefisien “determinaSinye. (R Sguere) sebesar 0,173 atau 17,3% yang
berarti Covid-19 mampu-mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan
Borobudur Departemen Store Poso sebesar 17,3% sedangkan sisanya
82,7% dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti.

5.2. Saran
Atas dasar kesimpulan maka peneliti menyarankan sebagai berikut:

5.2.1. Manajemen Borobudur Departemen Store Poso diharapkan mendukung
penerapan protokol kesehatan dan memberikan pencerahan kepada

karyawan dan masyarakat.
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5.2.2.

5.2.3.

Untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan di masa pandemic
Covid-19 sebaiknya perusahaan Borobudur Departement Store Poso
memperhatikan kesehatan fisik dan mental karyawannya, mengendalikan,
dan mengarahkan mereka untuk tidak terlalu khawatir, karena hal ini
berdampak negatif pada kesehatan dan moral mereka.

Penelitian selanjutnya dih n dapat memperluas temuan penelitian ini

dengan memas
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